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ligili Fonlar 1

Sirdiirilebilirlik Uyum Raporu
A. GENEL ILKELER

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari,
riskleri ve firsatlar belirlenmistir.

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari (
Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, insan Haklari ve
Galisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Al.2. CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun
vadeli hedefler kamuya agiklanmistir.

A2, Uygulama/izleme

A2.1. CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili
ortakliktaki en Ust diizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya agiklanmistir.

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil
icinde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.

A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
planlari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z
konusu gostergelere yillar bazinda ulagma dlizeyi
kamuya agiklanmstir.

A2.4. s siireclerine veya Uriin ve hizmetlere yénelik
surdurilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya aciklanmistir.

A3. Raporlama

Uyum Durumu

Aciklama

Cimsa Yonetim
Kurulu, yonetisim
uygulamalarini,
GSY konularini,
risk ve firsatlari
duzenli olarak
gbzden gecirip
glnceller.

CSY alaninda
yayinlanan
politikalar
Yonetim Kurulu
onayindan
gegcirilerek kamu
ile
paylasilmaktadir.
Sirketin CSY
hedefleri her yil
dizenli olarak
kliresel
raporlarinda (
Entegre Faaliyet
Raporu, CDP vs.)
aciklanmaktadir.

Her yil Entegre
Faaliyet
Raporu'nda
yayinlanmaktadir

Her yil Entegre
Faaliyet
Raporu'nda
yayimlanmakta
ve Yonetim
Kuruluna
sunulmaktadir.

Her yil dlizenli
olarak, sirketin
kiiresel
raporlarinda (
Entegre Faaliyet
Raporu, CDP vs.)
aciklanmaktadir.
Sirketin CSY
hedefleri her yil
dizenli olarak
Entegre Faaliyet
Raporu'nda
actklanmaktadir.

Sirketin Ar-Ge-
inovasyon
yatirimlari her yil
dizenli olarak
Entegre Faaliyet
raporunda
aciklanmaktadir.

Sirketin
surdurulebilirlik
performansina,
hedeflerine ve
eylemlerine
iliskin bilgiler her

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi,
internet sitesinde yer aldigi meni ad1)

Entegre Faaliyet Raporu 2022 Kurumsal Yonetim, Sayfa 106-113
https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-2022-
EFR-TR-Rev.pdf

Politikalar&Belgeler https://cimsa.com.tr/surdurulebilirlik/
politikalar/

Entegre Faaliyet Raporu 2022 Performans Hedefleri, Sayfa 126-127
https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-2022-
EFR-TR-Rev.pdf

Entegre Faaliyet Raporu 2022 Cimsa’da Surdurdlebilirlik Yonetimi,
Sayfa 24-27 https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/
Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf

Entegre Faaliyet Raporu 2022 Cimsa’da Surdurtlebilirlik Yonetimi,
Sayfa 24-27 https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/
Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf

Kiresel Raporlarimiz https://cimsa.com.tr/surdurulebilirlik/
kuresel-raporlarimiz/

Entegre Faaliyet Raporu 2022 Performans Tablolari Sayfa 236-247
https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-2022-
EFR-TR-Rev.pdf

Entegre Faaliyet Raporu 2022 AR-GE ve inovasyon Sayfa 92-95
https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-2022-
EFR-TR-Rev.pdf

Entegre Faaliyet Raporu 2022 https://cimsa.com.tr/wp-content/
uploads/2023/07/Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf



A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin surdirulebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdirilebilir Kalkinma
Amaclarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi
kamuya aciklanmistir.

A3.3. CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan
, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri 6nemli 6l¢lide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmistir.

A4. Dogrulama

A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans dl¢iimleri bagimsiz
Uglinci tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

B. GEVRESEL ILKELER

B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya agiklamistir.

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullarrileilgili kisitlar kamuya agiklanmistir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Giyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda 6dullendirme kriterlerine dahil edilen cevresel
hedefler kamuya aciklanmistir.

BS5. Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

yil Entegre
Faaliyet Raporu’
nda verilmektedir

Surdirulebilir

Kalkinma

Amaglari’ndan

dogrudan ve

dolayli olarak

iliskili oldugu Entegre Faaliyet Raporu 2022 Katki Sagladigimiz Stirdurilebilir
maddeleri Kalkinma Amaglari Sayfa 38-39 https://cimsa.com.tr/wp-content/
dizenli olarak uploads/2023/07/Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf

internet sitesinde

ve Entegre

Faaliyet

Raporu'nda

paylasmaktadir.

Cevre, Sosyal ve

Kurumsal

Yonetim

konularinda

aleyhte acilan ve/

veya sonuclanan Entegre Faaliyet Raporu 2022 Sayfa 148 https://cimsa.com.tr/
davalarailiskin  wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf
Entegre Faaliyet

Raporu'nda

kamuya iliskin

aciklama

yapmaktadir.

Sirket kiiresel
raporlarinda
surdurilebilirlik
performans
Olglimlerini
kamuya aciklar.
ilgili Performans

metriklerini Entegre Faaliyet Raporu 2022 Sinirli Glivence Raporu, Sayfa 248-
guvence 251 https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-
beyanindan 2022-EFR-TR-Rev.pdf

gecirmektedir.
Her yil seffaflik ve
glvenirliligi
arttirmak adina
ilgili beyani
genisleterek
gelistirir.

Entegre yonetim

sistemi belgesi

mevcuttur. (9001,

14001, 45001, ISO 14001 Belgesi https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2024
10002, 50001 /02/TS-EN-ISO-14001_2024-2027.pdf

yonetim

sistemlerini

kapsamaktadir.)

Her yil diizenli

olarak Entegre  Entegre Faaliyet Raporu 2022 Sunus ve Rapor Hakkinda, Sayfa 6-7
Faaliyet https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-2022-
Raporu'nda EFR-TR-Rev.pdf

agiklanmaktadir.

Performans

tesvik sistemleri

kapsaminda

odullendirme Entegre Faaliyet Raporu 2022 Performans Hedefleri, Sayfa 126-127
kriterlerine dahil https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-2022-
edilen cevresel  EFR-TR-Rev.pdf Kiiresel Raporlarimiz https://cimsa.com.tr/
hedefler kiresel surdurulebilirlik/kuresel-raporlarimiz/

raporlarda

kamuya

aciklanmistir.

Sirket stratejisi ve
surdurulebilirlik
stratejisi
kapsaminda CSY
hedefleri Sirket
genel hedefleri
icerisinde yer
almakta olup,

buradan da Entegre Faaliyet Raporu 2022 Performans Hedefleri 126-127 https:
calisanlarin //cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-2022-
bireysel EFR-TR-Rev.pdf

hedeflerine girdi

saglamaktadir.
Sirket hedeflerine



B7. Operasyon stireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde gevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya aciklanmistir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri)) isiginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya
aciklanmistir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya
aciklanmistir.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve ge¢mis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

Entegre Faaliyet
Raporu’nda yer
verilmektedir.
Sirketin deger
zincirinde
bulunan
paydaslari ile
cevresel
konularda yaptigi
is birlikleri ve
bunlari
stratejisine nasil
entegre ettigi
kiresel
raporlarda
aciklanmaktadir.

Her yil diizenli
olarak sirketin
Entegre Faaliyet
Raporu'nda ve
web sitesinde
destekledigi
faaliyetler ve is
birlikleri
actklanmaktadir.

Cevresel
gostergeler
araciligiyla sirket
faaliyetlerinin
cevresel etkileri
ile ilgili veriler
dénemsel olarak,
seffaf ve
karsilastirilabilir
bir sekilde
kiiresel raporlar
araciligiile
aciklanmaktadir.

Her yil duizenli
olarak sirketin
kuresel
raporlarinda (
Entegre Faaliyet
Raporu, CDP vs.)
actklanmaktadir.

Cevresel
gostergelerde
meydana gelen
artis veya azalis
durumlari, bir
oncekiyilile
karsilastirmali
olarak kiiresel
raporlarda yer
almaktadir.
Sirket ¢evresel
etkilerini
azaltmak igin
belirledigi
hedefleri kiiresel
raporlarinda
aciklamakta ve
takip ettigi
hedeflerin rapor
yilinda
gerceklesen
ilerlemeleri
hakkinda bilgi
vermektedir.

Her yil diizenli
olarak sirketin
kiresel
raporlarinda (
Entegre Faaliyet
Raporu, CDP vs.)
aciklanmaktadir.

Sirket sundugu
Urtinlerinin gevre
performansini
nicel olarak
degerlendiren ve
beyan eden EPD
Belgelerine
sahiptir. Bu
belgeler kanaliyla
Urlinlerin yasam
dongisi
boyunca

Entegre Faaliyet Raporu 2022 Paydaslarimiz & Paydaslarimizin
Katilimi, Sayfa 31-33 iklim Eylemi, Sayfa 60-69 Miisteri Deneyimi,
Sayfa 51-53 Sorumlu Yatirimlar Sayfa 54-55 Sorumlu Tedarik
Zinciri Yonetimi, Sayfa 56 https://cimsa.com.tr/wp-content/
uploads/2023/07/Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf Kiiresel
Raporlarimiz https://cimsa.com.tr/surdurulebilirlik/
kuresel-raporlarimiz/

Entegre Faaliyet Raporu 2022 Paydaslarimiz & Paydaslarimizin
Katilimi, Sayfa 31-33 Kurumsal Uyelikler, Sayfa 123 https://
cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-2022-
EFR-TR-Rev.pdf

Entegre Faaliyet Raporu 2022 iklim Eylemi, Sayfa 60-69 Cevresel
Performans Tablolari, Sayfa 244-246 https://cimsa.com.tr/
wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf

Entegre Faaliyet Raporu 2022 Raporlama Kilavuzu, Sayfa 228-235
https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-2022-
EFR-TR-Rev.pdf

Entegre Faaliyet Raporu 2022 iklim Eylemi, Sayfa 60-69 Cevresel
Performans Tablolari, Sayfa 244-246 https://cimsa.com.tr/
wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf

Entegre Faaliyet Raporu 2022 iklim Eylemi, Sayfa 60-69
Performans Hedefleri, Sayfa 126-127 Cevresel Performans
Tablolari, Sayfa 244-246 https://cimsa.com.tr/wp-content/
uploads/2023/07/Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf

Entegre Faaliyet Raporu 2022 iklim Eylemi, Sayfa 60-69 https://
cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-2022-
EFR-TR-Rev.pdf Kiiresel Raporlarimiz https://cimsa.com.tr/
surdurulebilirlik/kuresel-raporlarimiz/



B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel
olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da prosedurler olusturulmus
ve kamuya aciklanmistir.

B14. Ucitincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya aciklanmistir.

B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflar kamuya agiklanmistir.

B16. Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir.

B17. Raporlama yilinda uretilen elektrik, isi, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
dusiik karbonlu elektrige gecis konusunda ¢alismalar
yapilmis ve kamuya agiklanmistir.

B19. Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiilketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya agiklanmistir.

B21. Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Gstlinden
cekilen, geri donistlrilen ve desarj edilen su miktarlari,
kaynaklari ve prosedurleri kamuya agiklanmistir.

olusturduklari
cevresel etkileri
hakkinda seffaf
ve
karsilastirilabilir
bilgiler iletilerek
bagimsiz olarak
dogrulanmasi ve
tescillenmesi
saglanmaktadir.
Buna ek olarak
uriin glivenlik
bilgi formlari da
destekleyici bilgi
olarak alinabilir.
Cimsa deger
zincirini
kapsayan
Kapsam 3
emisyonlarini
ol¢mekte, azaltim
aksiyonlarini
belirleyerek
raporlarinda
paylasmaktadir.
Her yil dlizenli
olarak, sirketin
kilresel
raporlarinda (
Entegre Faaliyet
Raporu, CDP vs.)
actklanmaktadir.

Her yil diizenli
olarak, sirketin
kiresel
raporlarinda (
Entegre Faaliyet
Raporu, CDP vs.)
aciklanmaktadir.

Her yil dlizenli
olarak, sirketin
kuresel
raporlarinda (
Entegre Faaliyet
Raporu, CDP vs.)
actklanmaktadir

Her yil diizenli
olarak, sirketin
kiresel
raporlarinda (
Entegre Faaliyet
Raporu, CDP vs.)
aciklanmaktadir

Her yil dlizenli
olarak, sirketin
kuresel
raporlarinda (
Entegre Faaliyet
Raporu, CDP vs.)
actklanmaktadir

Her yil diizenli
olarak, sirketin
kiresel
raporlarinda (
Entegre Faaliyet
Raporu, CDP vs.)
aciklanmaktadir

Her yil dlizenli
olarak, sirketin
kuresel
raporlarinda (
Entegre Faaliyet
Raporu, CDP vs.)
actklanmaktadir.

Emisyon Ticaret
Sistemi Turkiye’
de heniiz
uygulamaya
baslanmamistir.
Uygulanmasi
durumuna karsi
hazirlik
yapilmaktadir.
Bagli ortakliginda
bulunan Sabanci
Building
Solutions B.V
sirketi ise AB ETS

Uriinler https://cimsa.com.tr/urunler/ EPD-Recipro40 https://
cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/06/EPD-Recipro40.pdf
EPD-Isidag40 https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/06/
EPD-Isidac40.pdf EPD-Siiper Beyaz https://cimsa.com.tr/
wp-content/uploads/2023/06/EPD-Super-White.pdf

Entegre Faaliyet Raporu 2022 iklim Eylemi, Sayfa 60-69 Cevresel
Performans Tablolari, Sayfa 244-246 https://cimsa.com.tr/
wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf

Entegre Faaliyet Raporu 2022 iklim Eylemi, Sayfa 60-69 Cevresel
Performans Tablolari, Sayfa 244-246 Siirdrilebilir is Modelleri
Performans Tablolari, Sayfa 247 https://cimsa.com.tr/wp-content/
uploads/2023/07/Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf

Entegre Faaliyet Raporu 2022 Cevresel Performans Tablolari,
Sayfa 244-246 https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/
Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf

Entegre Faaliyet Raporu 2022 Cevresel Performans Tablolari,
Sayfa 244-246 https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/
Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf

Entegre Faaliyet Raporu 2022 Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir
Eneriji, Sayfa 66 https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/
07/Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf IREC Sertifikalari https://
cimsa.com.tr/surdurulebilirlik/politikalar/cevre/

Entegre Faaliyet Raporu 2022 Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir
Enerji, Sayfa 66 Cevresel Performans Tablolari-Yenilenebilir Enerji,
Sayfa 244 https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/
Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf IREC Sertifikalar https://
cimsa.com.tr/surdurulebilirlik/politikalar/cevre/

Entegre Faaliyet Raporu 2022 Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir
Enerji, Sayfa 66 https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/
07/Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf

Entegre Faaliyet Raporu 2022 Cevresel Mikemmelliyet-Su
Yonetimi 69 Cevresel Performans Tablolari-Su Yonetimi, Sayfa 246
https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-2022-
EFR-TR-Rev.pdf



B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigl kamuya
aciklanmistir.

B23. Raporlama doneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya aciklanmistir.

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise ayrintilari kamuya agiklanmistir.

B25. Ortakligin gevresel bilgilerini agikladigl platformlar
kamuya agiklanmistir.

C. SOSYAL iLKELER

CLl. insan Haklari ve Calisan Haklari

C1.1. insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigl ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is
gucu, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi

kapsaminda yer
almaktadir.
Bununla beraber
Sinirda Karbon
Dlizenleme
Mekanizmasi'nin
gecis donemine
baslamasiyla ilgili
formlar ve
raporlamalar
hazirlanmaktadir.

Emisyon Ticaret
Sistemi Turkiye’
de heniiz
uygulamaya
baslanmamistir.
Uygulanmasi
durumuna karsi
hazirlik
yapilmaktadir.
Bagli ortakliginda
bulunan Sabanci
Building
Solutions B.V
sirketiise AB ETS
kapsaminda yer
almaktadir.

Emisyon Ticaret
Sistemi Turkiye’
de heniiz
uygulamaya
baslanmamistir.
Uygulanmasi
durumuna karsi
hazirlik
yapilmaktadir.
Bagli ortakliginda
bulunan Sabanci
Building
Solutions B.V
sirketiise AB ETS
kapsaminda yer
almaktadir.

Her yil duizenli
olarak, sirketin
Entegre Faaliyet
Raporunda
aciklanmaktadir.

Entegre Faaliyet Raporu 2022 Cimsa Hakkinda, Sayfa 8-9 Ortaklik
Yapisi, Sayfa 130 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Sayfa 130-227

https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-2022-

EFR-TR-Rev.pdf

Cimsa, Birlesmis
Milletler insan
Haklari
Beyannamesi
basta olmak
Uzere insan
haklarini
dlzenleyen
ulusal ve
uluslararasi
normlara tam
uyumu
gozetmekte,
gerekli
uygulamalari
faaliyet dongtisii
kapsaminda
hayata
gecirmektedir. Bu
kapsamda tiim is
yapis
surecglerinde
insan Haklari
Politikasi'ni baz
alir.

Sirket tim
stireclerinde “Is’
te Esitlik” ilkesini
gozetmektedir.
Bu dogrultuda

insan Haklar Politikasi https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/
2022/08/EYS-IK-PL-01-Cimsa-Insan-Haklari-Politikasi.pdf

sirket tm Sorumlu Satinalma Politikasi https://cimsa.com.tr/wp-content/
uygulamalarinda ;515ads/2023/06/EYS-SA-PL-01-Sorumlu-Satinalma-Politikasi.pdf
yayinladig Esitlik, Cesitlilik, Kapsayicilik Politikasi https://cimsa.com.tr/
Sorumlu wp-content/uploads/2022/08/EYS-IK-PL-03-

Satinalma Esitlik-Cesitlilik-ve-Kapsayicilik-Politikasi.pdf insan Haklari

Politikasl, i.ntc,an Politikasi https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2022/08/
Haklan Politikas pys_|k-pL-01-Cimsa-Insan-Haklari-Politikasi.pdf



gorus, engellilik, sosyal ve kaltiirel farkliliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan 6nlemler
kamuya agiklanmustir.

C1.4. Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve cocuk isci calistirilmasini 6nleyici ve
duzeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

C1.5. Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi ¢ozlimleri ve yetenek yonetim
konularina galisan haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

C1.5. Galisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6ziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim
suregleri belirlenmistir.

C1.5. Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan dénem icinde yapilan faaliyetler
kamuya aciklanmistir.

C1.6.Is sagligi ve glivenligi politikalar olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

C1.6. is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmistir.

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi
politikalar olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

ve Esitlik,
Cesitlilik,
Kapsayicilik
Politikasi'ni baz
alir.

Her yil duizenli
olarak Entegre
Faaliyet
Raporu'nda
aciklanmaktadir.
Bununla beraber
sirket kamuya
acik sekilde
kurumsal web
sitesinde
yayinladigi
Sorumlu
Satinalma
Politikasi'na
insan Haklari ve
Esitlik, Cesitlilik,
Kapsayicilik
ilkelerini de dahil
ederek
aciklamalarini
yapmistir.

Gimsa cocuk isgi
calistinlmasina
karsi olup, tim is
siireclerinde iste
Esitlik ilkesini
gozetmektedir.
Bu kapsamda
yayinladigi insan
Haklari
Politikasi'ni takip
eder.

Calisanlara
yapilan tim
calismalar her yil
diizenli olarak
Entegre Faaliyet
Raporu'nda
aciklanmaktadir.

Calisanlara
yapilan tim
calismalar her yil
duzenli olarak
Entegre Faaliyet
Raporu'nda
aciklanmaktadir.

Calisanlara
yapilan tim
calismalar her yil
diizenli olarak
Entegre Faaliyet
Raporu'nda
aciklanmaktadir.

Kurumsal web
sayfasinda is
Sagligive
Glivenligi ‘ne dair
takip ettigi
yonetim sistemi
ve prosedirler
yayinlanmaktadir

Her yil dlizenli
olarak Entegre
Faaliyet
Raporu'nda
aciklanmaktadir.

Kisisel Verilerin
Korunmasi
Politikasi, Bilgi
Glvenligi
Politikasi ve ISO
27001 Bilgi
Guvenligi
Yonetim Sistemi
Sertifikasi sirket
internet sitesinde
yer almaktadir.
Cimsa, H. 0.
Sabanci Holding
is Etigi Kurallari
benimsenmekte
olup internet

Entegre Faaliyet Raporu 2022 https://cimsa.com.tr/wp-content/
uploads/2023/07/Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf Sorumlu Satinalma
Politikasi https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/06/
EYS-SA-PL-01-Sorumlu-Satinalma-Politikasi.pdf insan Haklari
Politikasi https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2022/08/
EYS-IK-PL-01-Cimsa-Insan-Haklari-Politikasi.pdf Esitlik, Cesitlilik,
Kapsayicilik Politikasi https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/
2022/08/EYS-IK-PL-03-
Esitlik-Cesitlilik-ve-Kapsayicilik-Politikasi.pdf

insan Haklari Politikasi https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/
2022/08/EYS-IK-PL-01-Cimsa-Insan-Haklari-Politikasi.pdf Is Etigi
Kurallar https://cimsa.com.tr/surdurulebilirlik/politikalar/
is-etigi-kurallari/

Entegre Faaliyet Raporu 2022 is Giicii Deneyimi ve Galisan Bagliligi
, Sayfa 80-84 Calisan Katilimi 85 https://cimsa.com.tr/wp-content/
uploads/2023/07/Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf

Entegre Faaliyet Raporu 2022 is Giicii Deneyimi ve Galisan Baglilig
, Sayfa 80-84 Calisan Katilimi 85 https://cimsa.com.tr/wp-content/
uploads/2023/07/Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf

Entegre Faaliyet Raporu 2022 is Giicti Deneyimi ve Galisan Baglilig
, Sayfa 80-84 Calisan Katilimi 85 https://cimsa.com.tr/wp-content/
uploads/2023/07/Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf

Politikalar & Belgeler - Sosyal https://cimsa.com.tr/
surdurulebilirlik/politikalar/sosyal/

Entegre Faaliyet Raporu 2022 is Sagligi ve Giivenligi, Sayfa 75-79
Sosyal Performans Sayfa 2241-243 https://cimsa.com.tr/
wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf

Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi https://cimsa.com.tr/
surdurulebilirlik/politikalar/
kisisel-verilerin-korunmasi-ve-islenmesi-genel-aydinlatma-metni/
Bilgi Guvenligi Politikasi https://cimsa.com.tr/surdurulebilirlik/
politikalar/bilgi-guvenligi-politikasi/ Bilgi Glivenligi Yonetim
Sistemi https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2024/03/FR.13-
Sistem-Sertifikasi-1SO-27001-R.05.pdf

s Etigi Kurallar https://cimsa.com.tr/surdurulebilirlik/politikalar/
is-etigi-kurallari/



C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmistir.

C1.10. Calisanlara GSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine iliskin
musteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

C2.2. Paydaslarla yirutilen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmistir.

sitesinde Is Etigi
Kurallarn kamuya
aciklanmaktadir.
Sirket,
surdurulebilirlik
stratejisi
dogrultusunda
belirledigi
yOnetisim modeli
ile toplumsal
refaha katki
saglama
amaciyla
toplumsal yatirnm
, sosyal
sorumluluk,
finansal
kapsayicilik ve
finansmana
erisim
kapsaminda
calismalar
liretmekte,
ciktilarini her yil
entegre faaliyet
raporu aracilig|
ile
paylasmaktadir.

Entegre Faaliyet Raporu 2022 Sosyal Sorumluluk Calismalari,
Sayfa 100-101 Sektorel ve Akademik Desteklerimiz, Sayfa 102,103
https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-2022-
EFR-TR-Rev.pdf

Tum
departmanlarin
ana
surdurulebilirlik
stratejisine
hakimiyetinin ve
ayni zamanda
katkisinin
saglanmasi igin
Cevre, Sosyal ve

Yonetisim Entegre Faaliyet Raporu 2022 Cimsa’da Surdurtlebilirlik Yonetimi,
konularinda Sayfa 24-27 https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/
sirketin deger Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf

yaratma

noktalarini

referans alarak
Surdirulebilirlik
Yonetim Komitesi
liderliginde
calismalarini
yuriten odak
gruplar
olusturulmustur.

Sirket, 1ISO 10002

Musteri

Memnuniyeti

Yonetim

Sistemi'ni Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi https://cimsa.com.tr/
uygulamaktadir. wp-content/uploads/2024/02/TS-1SO-10002_2024-2027.pdf
Yonetim sistemi
belgesi kurumsal
web sitesinde yer
almaktadir.
Sirket, paydaslari
ile interaktif bir
iletisim ve is
birligi icinde
faaliyetlerini
ylrlitmektedir.
Bu iletisim
unsurlari ve
paydas
oncelikleri her yil
diizenli olarak
Entegre Faaliyet
Raporu'nda
aciklanmaktadir.

Entegre Faaliyet Raporu 2022 Paydaslarimiz & Paydaslarimizin
Katilimi, Sayfa 31-33 https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/
2023/07/Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf

Sirket Entegre
Faaliyet
Raporu'nu
hazirlarken
benimsedigi IFRS
Foundation
tarafindan
Onerilen
Uluslararasi
Entegre
Raporlama
Cercevesi,



C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlar agiklanmistir.

C2.4. Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve
ilkeler kamuya agiklanmistir.

C2.5. Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin surdurilebilirlik endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde bulunulmus, ¢alismalar
yuratulmustur.

D. KURUMSAL YONETIM iLKELERI

D1. Surdirtlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine
basvurulmustur.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile stirdurllebilirlik konusu ve bunun 6nemi
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda calismalar
yapilmistir.

Kuresel
Raporlama
Girisimi (GRI)
Standartlarina ve
Surdirulebilirlik
Muhasebe
Standartlari
Kurulu (SASB)
uyumlu olarak
hazirlamaktadir.
Buna ek olarak
her yil Karbon
Saydamlik Projesi
(CDP) iklim
Degisikligi
Raporu ve Su
Raporu
yayinlamaktadir.

Entegre Faaliyet Raporu 2022 Sunus ve Rapor Hakkinda, Sayfa 6-7
https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-2022-
EFR-TR-Rev.pdf

Her yil dlizenli Entegre Faaliyet Raporu 2022 Katki Sagladigimiz Stirdurilebilir
olarak Entegre  Kalkinma Amaclari, Sayfa 34-35 Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Sayfa
Faaliyet 38-43 CSY Derecelendirme Sistematikleri, Sayfa 122 Kurumsal
Raporu'nda Uyelikler, Sayfa 123 https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/
acgiklanmaktadir. 2023/07/Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf

Sirket, Borsa

istanbul

Surdirulebilirlik

Endeksi'nde

bulunmaktadir.

Bununla beraber

2023 yilinda Entegre Faaliyet Raporu 2022 CSY Derecelendirme Sistematikleri,
Borsa istanbul Sayfa 122 https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/
Surdirilebilirlik  Cimsa-2022-EFR-TR-Rev.pdf

25 Endeksi'nde

yer alaniilk

¢imento sirketi

olarak varligini

devam ettirmistir

Surdirulebilirlik

stratejisi

kapsaminda iligki

icinde olunan

menfaat

sahipleriyle

iletisimi

guclendirmekicin

gerekli tedbirler Entegre Faaliyet Raporu 2022 Onceliklenrimiz, Sayfa 28-33
alinmakta ve Sektorel ve Akademiz Desteklerimiz, Sayfa 102,103 https://
surdurilebilirlik  cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-2022-
alanindaki EFR-TR-Rev.pdf

tedbirler ve

stratejilerin

belirlenmesinde

menfaat

sahiplerinin

goruslerine

basvurulmaktadir

Her yil duzenli
olarak Entegre
Faaliyet
Raporu'nda
actklanmaktadir.
Farkindaligin
artinlmasi
hedeflenmekte
ve gerekli
calismalar
yapilmaktadir.
2023 yilinda bir
onceki yil hayata
gegirilen sosyal
sorumluluk
projeleri devam
ederken, iki yeni
kurumsal sosyal
sorumluluk
projesi hayata
gegcirilmistir.

Entegre Faaliyet Raporu 2022 Sosyal Sorumluluk Calismalart,
Sayfa 100-101 Sektorel ve Akademiz Desteklerimiz, Sayfa 102,103
https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/Cimsa-2022-
EFR-TR-Rev.pdf



